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“Por medio de la cual se hace un nombramiento en la planta de empleos de caracter
temporal”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN JORGE DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1227 de 2005, “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004
y el Decreto Ley 1567 de 1998” en su articuto primero sefiala lo siguiente:

“Articulo 1°. Se entiende por empleos temporales los creados en las plantas de cargos
para el ejercicio de fas funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por ef
tiempo determinado en el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Los empleos temporales deberan sujetarse a la nomenclatura y clasificacion de cargos
vigentes para cada entidad y a las disposiciones relacionadas con la elaboracion del plan
de empleos, disefio y reforma de plantas de que trata la Ley 909 de 2004.

En la respectiva planta se deberan identificar los empleos que tengan la naturaleza de
temporales. El estudio técnico deberd contar con el concepto previo favorable del
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.”

Que dentro del mencionado decreto en su articulo cuarto establecié lo siguiente:

“Articulo 4°. El nombramiento deberé efectuarse mediante acto administrativo en el que
se indicara el término de su duracién, al vencimiento del cual quien o ocupe quedara
retirado del servicio automaticamente. Sin embargo, antes de cumplirse dicho término, el
nominador en ejercicio de la facultad discrecional_podra declarar la_insubsistencia del
nombramiento.

El término de duracion del nombramiento en el empleo de caracter temporal debera
sujetarse a la disponibilidad presupuestal.”
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ARTICULO PRIMERO: Nombrar en la planta de empleos de caracter temporal de la E.S.E,
Hospital Universitario San Jorge de Pereira, a la persona que se relaciona a continuacion:

GRAD |CODIGO [DENOMINACION DEL]  NOMBRE CEDULA CARGO | ASIGNACION
0 EMPLEO MENSUAL
001 | 237 | Terapeuta Fisica | CARGLINA TERAPEUTA | $7.866.286

RIVERA soTQ |1-093-224.719) "= 0 o
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PARAGRAFO: Las asignaciones salariales de los empleos de caracter temporal
corresponden a la vigencia 2017, por lo tanto, los mismos seran incrementados conforme al
Decreto del Gobierno Nacional que define el incremento salarial para la respectiva vigencia
fiscal .

ARTICULO SEGUNDO: La vigencia del nombramiento regira a partir del 01 de noviembre
de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017, conforme lo sefala el Acuerdo de Junta
Directiva de la E.S.E. Hospital Universitaric San Jorge de Pereira No. 16 del 21 de

diciembre de 2015.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Profesional Universitaria Recursos Humanos

Jefe Oficina GestionfAdministrativa
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