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RESOLUCION No. 1074
Octubre 19 del 2017

"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN Y ORDENA PAGO DE UNAS
PRESTACIONES SOCIALES”

El Gerente de la Empresa Sociat del Estado Hospital Universitario San Jorge de
Pereira, en uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDQ:

Que la sefiora. NATALIA BERMUDEZ CAMPERA identificada con cédula de ciudadania
1.087.993.157, presté sus servicios a la Empresa Social del Estado Hospital Universitario
San Jorge de Pereira, en el cargo de AUXILIAR AREA DE LA SALUD, en el periodo
comprendido entre el 04 de enero de 2016 y el 03 de octubre de 2017 inclusive, bajo el
régimen de liquidacion anual.

Que el funcionaric cumpli® con los requisitos estipulados para hacerse acreedor al
reconocimiento de las Prestaciones Sociales. Por o que,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar ei pago a la sefiora NATALIA
BERMUDEZ CAMPERA identificada con cedula de
ciudadania 1.087.993157, de las prestaciones sociales de
acuerdo a la siguiente descripcion:
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PRESTACIONES SOCIALES: Desde 2017.01.01 hasta 2017.10.03

SUELDO 1.041.203
DECRET 0
TRANSPO 83.140
ALIMENT 53.634
BONIFICACION 40.640 487.683
PRIMA ANUAL 50.776 609.309
PRIMA VACACIONES 48.033 576.380
PRIMA NAVIDAD 84.540 1.014.475
RECARGOS 370.284 4.443.412

SALARIO PROMEDIO
TOTAL CESANTIAS

PRESTACIONES SOCIALES:

$1.772.249*254/ 360 = 1.343.956
$1.343.956

Desde 2017.01.01 hasta 2017.10.03

Licencias: 0

Recargo dominical / festivo diurno: 12

TOTAL PRESTACIONES SOCIALES $ 2.100.418
TOTAL A PAGAR $2.100.418
Ordenar el pago de las prestaciones sociales y deuda

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

laboral reconocidas en &l articulo anterior.

Los gastos que demande el cumplimientc de la presente
resolucién se haran con cargo presupuesto de rentas y
gastos de |a actual vigencia, segun CDP Nro.1764 Del 12
de Octubre de 2017, con su respectivo registro
presupuestal anexo

Contra la presente resolucion procede el recurso de
reposicion, el cual debera ser interpuesto y sustentado ante
la Gerencia de la Empresa, dentro de los (10) dias habiles
siguientes a su notificacién.
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ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién procede el recurso de
reposicion, el cual debera ser interpuesto y sustentado ante
ja Gerencia de la Empresa, dentro de los (10} dias habiles
siguientes a su notificacion.
ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de

su notificacion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira el 19 dias del mes de Octubre de 2017
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Gerente Jefe Ofikina Gestion Admihistrativo

SANDRA BIBIANA MEJIA GARCIA

Prof. Univ. Area de Recursos Humanos
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