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RESOLUCION No 0662
(14 de junio de 2017)

“Por medio de la cual se resuelve una reclamacién administrativa”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
JORGE DE PEREIRA, en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO

Que el sefior HERNAN DE JESUS RENDON MORALES a través de escrito de fecha 15 de mayo
de 2017 con radicado institucional No. 2017003572 solicité la indemnizacion sustitutiva por el tiem-
po de vinculacién laboral.

Que revisada la hoja de vida del sefior HERNAN DE JESUS RENDON MORALES, se evidencia
que el mismo labord al servicio de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario San Jorge
de Pereira, desde el 14 de julio de 1977 al 21 de octubre de 1982 desempefiando el cargo de Auxi-
liar de Enfermeria.

Ahora bien, centrados en el caso que nos concierne, la indemnizacion sustitutiva o devolucion de
aportes es una prestacion econdmica que se reconoce a las personas que habiendo cumplido la
edad para obtener la pensién de vejez, no han cotizado el numero minimo de semanas exigidas y
declaran su imposibilidad de continuar cotizando.

Que los términos “Indemnizacién Sustitutiva” y “Devolucién de Aportes”, son términos aplica-
bles, el primero en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida que administra el Fondo
Publico de Pensiones COLPENSIONES, anteriormente el ISS (Instituto de Seguros Sociales); y el
segundo es el empleado en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad que administran los
Fondos Privados de Pensiones, cuya finalidad es devolver lo ahorrado por el afiliado que llegé a
determinada edad y no alcanz¢ a cotizar lo necesario para obtener una pension de vejez. T.ﬁ

Que para el efecto, la Ley 100 de 1993 sedala lo siguiente:

“Articulo 37. Indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez. Las personas que ha-
biendo cumplido la edad para obtener la pensién de vejez no hayan cotizado el minimo
de semanas exigidas, y declaren su imposibilidad de continuar cotizando, tendran dere-
cho a recibir, en sustitucion, una indemnizacién equivalente a un salario base de liquida-
cién promedio semanal multiplicado por el nimero de semanas cotizadas; al resultado
asi obtenido se le aplica el promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales
haya cotizado el afiliado.”
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“Articulo 66. Devolucion de saldos. Quienes a las edades previstas en el articulo ante-
rior (57 mujer, 62 hombre) no hayan cotizado el nimero minimo de semanas exigidas, y
no hayan acumulado el capital necesario para financiar una pensién por lo menos igual al
salario minimo, tendran derecho a la devolucién del capital acumulado en su cuenta de
ahorro individual, incluidos los rendimientos financieros y el valor del bono pensional, si a
éste hubiere lugar, o a continuar cotizando hasta alcanzarel  derecho.”

“Articulo 37. Indemnizacién sustitutiva de la pension de sobrevivientes. Los miem-
bros del grupo familiar del afiliado que al momento de su muerte no hubiese reunido los re-
quisitos exigidos para la pensién de sobrevivientes, tendran derecho a recibir, en sustitu-
cion, una indemnizaciéon equivalente a la que le hubiera correspondido en el caso de la in-
demnizacion sustitutiva de la pensién de vejez, prevista en el articulo 37 de la presente ley”

Que en consideracion a lo anterior, unicamente tiene derecho a la indemnizacion sustitutiva o de-
volucion de saldos, aquellas personas que hayan realizado cotizaciones al Sistema de  Seguridad
Social en pensiones, por cuanto si el trabajador no hizo aportes para su pension, no se genera esa
prestacion econémica devolutiva, puesto que se estaria incurriendo en un enriquecimiento patrimo-
nial sin justa causa.

Que si bien, el seior RENDON MORALES labor6 en el Hospital Universitario San Jorge de Perei-
ra en el periodo ya sefialado (14 de julio de 1977 al 21 de octubre de 1982) no fue vinculado para
realizar aportes a pensiones al Instituto de Seguro Social o a cualquier caja del sector publico, por
cuanto para aquella época los servidores publicos no realizaban aportes al sistema pensional, dado
que bastaba el tiempo de servicios y la edad requerida para obtener la pension legal correspon-
diente, la que era reconocida en unos eventos por el empleador y en otros por la caja de prevision
respectiva; asi como tampoco se le descont6 de su salario suma alguna de dinero como cotizacién
al sistema pensional.

Que el Sistema General de Pensiones, entr6 a regir para las entidades territoriales a partir de 1 de
julio de 1995, por tanto, solo hasta esta fecha la E.S.E. Hospital Universitario San Jorge de Pereira
afilié a sus empleados al sistema.

Que aparte de esa razon, antes de la Ley 100 de 1993, que entr6 a regir en materia de  pensio-
nes el 30 de junio de 1995 para las entidades del orden territorial, no existia norma  legal que
permitiera la devolucién de aportes o el pago de indemnizacion sustitutiva por cotizaciones he-
chas con anterioridad a la vigencia de la norma; circunstancia legal que robustece normativa-
mente la improcedencia de la solicitud presentada.

De acuerdo a lo sefialado, el tiempo laborado por el sefior NIETO GOMEZ solo es computable para
el reconocimiento y pago de una pension de vejez, si a ello hubiere habido lugar, sin que tal tiempo
sea utilizado para el reconocimiento de otra prestacién econémica del sistema de seguridad social
en pension, teniendo en cuenta que no se presentaron aportes (tiempo cotizados) sino tiempo de
servicios.
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Que por lo anteriormente expuesto no es posible acceder al pago de indemnizacion sustitutiva de
sobrevivientes, por no haber cotizado al Sistema General de Pensiones y no haberse desconta-
do de la némina suma de dinero alguna por este concepto, por el periodo comprendido en-
tre 14 de julio de 1977 al 21 de octubre de 1982

Sin otras consideraciones, el Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario San
Jorge de Pereira,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Negar el pago de la indemnizacion sustitutiva a favor del sefior HERNAN
DE JESUS RENDON MORALES, identificado con cédula de ciudadania numero 10.075.061 de
Pereira por las razones de hecho y de derecho razonadas en este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente decisién al peticionario de conformidad con los
articulos 67 y 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, haciendo entrega de copia de la respectiva resolucién; informéandole que contra
esta decision solo procede el recurso de reposicion, el cual debera ser interpuesto y sustentado
ante esta dependencia, dentro de los diez (10) dias siguientes a la respectiva  notificacion.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la notificacion y ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Pereira, a los catorce (14) dias de mes de junio de 2017.

Jefe de Pficina Gestiori Administrativa

Vg Bo. Asésor Juridico
N ()

stefania Orrego Osorio
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