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RESOLUCION 0651
12 de Junio de 2017

Por medio de la cual se ordena un pago

EL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE DE
PEREIRA, en uso de sus atribuciones legales

CONSIDERANDO

Que la Empresa Social del estado Hospital Universitario San Jorge de Pereira es
una institucion de alto grado de vulnerabilidad social y dada su condicion de
Institucion prestadora de servicios de salud de Il, lll, IV nivel de atencion en los
Departamentos del Eje Cafetero, Norte del Valle y Choco que presta los servicios
de salud las 24 horas, debe contar con una atencion oportuna, eficiente y de
calidad.

Que en el hospital Universitario San Jorge se ha convertido un referente a nivel el
occidente de Colombiano y de paso constituye un excelente lugar para el
desarrollo de practicas médicas tanto de pregrado como de especialidades,
fortaleza que ha despertado el interés de varias universidades entre ellas la
universidad Simon Bolivar de Barranquilla quien suscribié convenio Docente con el
Hospital Universitario san Jorge el dia 29 del mes de febrero del 2016, por un
término de 10 afios el cual se encuentra vigente.

Que en desarrollo del convenio citado la Universidad Simén Bolivar envidé a dos
medicos residentes quienes vienen desarrollando su labor de aprendizaje en las
instalaciones de la ESE y como quiera que entre las obligaciones del HUSJ se
encuentra el de suministrar las condiciones de bienestar, con la concesién de un
auxilio econdmico, que permita atender los costos de vivienda, alimentacion,
transporte y sano esparcimiento a los estudiantes.

Que la estudiante que actualmente presta los servicios como residente es:
ANDREINA DAZA BERDUGO c.c 1.122.402.148, a quien se le concedera un
incentivo de dos millones trescientos treinta y tres mil trescientos treinta y tres
pesos.
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Que en ese orden de ideas, es necesario proceder al pago del incentivo para
bienestar a la estudiante mencionada el cual asciende a la suma dos millones
trescientos treinta y tres mil trescientos treinta y tres pesos.

($2.333.333) para cada uno, suma que comprende el incentivo del mes de Mayo
del 2017.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago del incentivo econémico
para la estudiante ANDREINA DAZA BERDUGO c.c 1.122.402.148, a quien se le
concedera un incentivo de dos millones trescientos treinta y tres mil trescientos
treinta y tres pesos, correspondientes al mes de mayo del 2017.

ARTICULO SEGUNDO. Los gastos que demande el cumplimiento de la presente

Resolucion, se hara con cargo al rubro No. 120000005-10 “remuneracion docencia
servicio”, CDP Nro. 637, para procurar el pago de la misma.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
expedicion.

Dada en Pereira, el doce (12) de junio de dos mil diecisiete (2017)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CARDONA MOLINA

Gerente

CAR|/OS ALBERTO TORRES MURILLO
Asesor Juridico
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