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“Por medio de la cual se ejecuta una sancién disciplinaria impuesta a la sefiora Luz Aida

RESOLUCION No. 0907
(22 de agosto de 2017)

Cardona Gonzalez"

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
JORGE DE PEREIRA, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial
las conferidas en el articulo 172 de la ley 734 de 2002, ley 1474 de 2011 y

CONSIDERANDO:

Que la oficina de control interno disciplinario de la E.S.E Hospital Universitario San Jorge de
Pereira inici0 la actuacion disciplinaria en contra de la sefiora LUZ AIDA CARDONA
GONZALEZ, con motivo de la queja interpuesta por la enfermera jefe Zoe Fernanda Tuberqui
Tobar fechada del 17 de junio de 2016, en la que se relata lo sucedido en la madrugada del 15
de junio de 2016, al parecer por realizar objetivamente una descripcion tipica consagrada en la
Ley como delito sancionable a titulo de dolo. '

Que el dia 21 de junio de 20186, la oficina de control interno disciplinario de fa E.S.E Hospital
Universitario San Jorge de Pereira profirié auto que ordena apertura de indagacién preliminar
en contra de la sefiora LUZ AIDA CARDONA GONZALEZ, auxiliar de enfermeria
perteneciente a la planta de empleos temporal de la institucion.

Que la oficina de control interno disciplinario de la E.S.E Hospital Universitario San Jorge de
Pereira, acorde a lo preceptuado por el articulo 175 de la Ley 734 de 2002, llevé a cabo un
procedimiento verbal y califico las actuaciones de la sefiora LUZ AIDA CARDONA GONZALEZ
como falta gravisima acorde con el numeral 1 del articulo 48 ibidem.

Que la oficina de control interno disciplinario de la E.S.E Hospital Universitario San Jorge de
Pereira, siguiendo los parametros de la Ley 734 de 2002 y Ley 1474 de 2011, adelantd el
proceso verbal agotando la fase probatoria y adelantando las respectivas audiencias
contempladas en la normativa sefialada.

Que con motivo de la actuaciéon procesal antes descrita, la oficina de control interno
disciplinario de la E.S.E Hospital Universitario San Jorge de Pereira profirio fallo de primera
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CARDONA GONZALEZ, el cual se concede en debida forma y se remite al despacho
competente.

Que conforme al recurso de apelacién interpuesto por el apoderado de la sefiora LUZ AIDA
CARDONA ZULUAGA, la segunda instancia disciplinaria conforme a la resolucién 0895 del 11
de agosto de 2017 debidamente notificada, decidi® CONFIRMAR en todas sus partes el fallo
de primera instancia. .

Que mediante oficio fechado del dia 22 de agosto de 2017, la oficina de control interno
disciplinario de la E.S.E Hospital Universitario San Jorge de Pereira solicita la ejecucion de la
sancion disciplinaria, conforme lo preceptua el articulo 172 de la Ley 734 de 2002.

En mérito de lo expuesto, EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE DE PEREIRA, en uso de sus facultades legales,

RESUELVE:

PRIMERO: EJECUTAR la sancién impuesta mediante fallo de primera instancia de fecha 27 de
junio de 2017, dictado por la oficina de control interno disciplinaric de la E.S.E Hospital
Universitario San Jorge de Pereira dentro del proceso disciplinario con radicacién 035-2016,
confirmade por la segunda instancia disciplinaria segun resoclucién 0895 del 11 de agosto de
2017, mediante el cual se impuso sancién disciplinaria a la sefiora LUZ AIDA CARDONA
GONZALEZ, |dentificada con la cédula de ciudadania No. 33.967.418, en su calidad de Auxiliar
de Enfermeria de la E.S.E. Hospital Universitario San_Jorge de Pereira consistente
DESTITUCION E INHABILIDAD GENERAL DE DIEZ (10) ANOS y la imposibilidad de ejercer
la funcion publica en cualquier cargo o funcién, por el mismo periodo de la inhabilidad.

SEGUNDO: ORDENAR a la oficina de Recursos Humanos de la E.S.E Hospital Universitario
San Jorge de Pereira, efectuar el correspondiente registro de la presente resolucién de
ejecucion de sancién en la hoja de vida de la sefiora LUZ AIDA CARCONA GONZALEZ
identificada con la cédula de ciudadania No. 33.967.418.

TERCERO: ORDENAR a la oficina de Control Interno Disciplinario de la E.S.E Hospital
Universitario San Jorge de Pereira, remitir copia de la presente resolucién a la Division de
Registro y Control de la Procuraduria General de la Nacién, para lo de su competencia, de
conformidad con el articulo 174 de la Ley 734 de 2002.

CUARTO: Devolver el expediente a la oficina de Control Interno Disciplinario para que repose
en su archivo.

Dado en Pereira, a los veintidés (22) dias del mes de Agosto de dos mil diecisiete (201 7)
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