EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

e S itaﬁo HOSPITAL UNIVERSITARIO
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y
RESOLUCION 0899
14 de AGOSTO de 2017

Por medio de la cual se ordena un pago”

EL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE DE
PEREIRA, en uso de sus atribuciones legales

CONSIDERANDO

Que la Empresa Social del estado Hospital Universitario San Jorge de Pereira es
una institucién de alto grado de vulnerabilidad social y dada su condicion de
Institucion prestadora de servicios de salud de I, 1ll, IV nivel de atencién en los
Departamentos del Eje Cafetero, Norte del Valle y Choco que presta los servicios
de salud las 24 horas, debe contar con una atencién oportuna, eficiente y de
calidad.

Que la ESE Hospital Universitario San Jorge atendiendo la norma con el decreto
1876 de 1994 y dentro de su plan de desarrollo vigencia 2016-2019 plantea dentro
del programa “desarrollo Organizacional” el subprograma enfocado en el
desarrolio del pian de mercadeo planteado en la misma vigencia y con el cual se
pretende darle cumplimiento requiere para su ejecucién un estudiante en practica
universitaria, para atender las necesidades con las que cuenta el area de
planeacién y mercadeo, referentes a investigacion de mercados, generacion de
informes, apoyo ejecucidén plan de mercadeo y soporte desarrollo gobierno en
linea.

Que en el hospital Universitario San Jorge se ha convertido un referente a nivel el
occidente de Colombiano y de paso constituye un excelente lugar para el
desarrollo de practicas administrativas fortaleza que ha despertado el interés de
varias universidades entre ellas la fundacion universitaria del area Andina quien
suscribid convenio Docente con el Hospital Universitario san Jorge por un término
de 10 afos el cual se encuentra vigente.

Que el estudiante que actuaimente presta los servicios como practicante JUAN
@DAVID RIVERA JARAMILLO c.c 1.088.326.444, a quien se le concedera un
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incentivo de OCHOCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS CINCUETA'Y SIETE
PESOS ( $820.857) en forma mensual, por el término de seis (6) meses.

Que en ese orden de ideas, es necesario proceder al pago del incentivo para
bienestar al estudiante mencionado el cual asciende a la suma OCHOCIENTOS
VEINTE MIL OCHOCIENTOS CINCUETA Y SIETE PESOS ( $820.857) suma que
comprende el incentivo del mes de agosto del 2017.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago del incentivo econémico
para el estudiante JUAN DAVID RIVERA JARAMILLO c.c 1.088.326.444, el cual
asciende a la suma de OCHOCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS CINCUETA
Y SIETE PESOS ($820.857) correspondientes al mes de agosto del 2017, a la
cuenta de ahorros N° 721251901-47 BANCOLOMBIA.

ARTICULO SEGUNDO. Los gastos que demande el cumplimiento de la presente
Resolucion, se hara con cargo al rubro No. 120000005-10 “remuneracién docencia
servicio”, CDP Nro. 811 del 12 de mayo de 2017, para procurar el pago de la
misma.

ARTICULO TERCERO; La presente Resoluciéon rige a partir de la fecha de
expedicion.

Dada en Pereira, el catorce (14) de agosto de dos mil diecisiete (2017)
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