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RESOLUCION 0443
26 de abril de 2017.

"Por medio da la cual se concede licencia no remunerada”

EL GERENTE DE LA EMPRESA S0OCIAL DEL ESTADD HOSPITAL UMIVERSITARIO SAN JORGE DE
PEREIRA, en uso de sus atribuciones legales v en especial las que ke confiere ol Ariculo 19 del Decreto
2400 de 1968 v ¢l Arficulo &1 del Decreto 1950 de 1973 v,

COMSIDERANDD

Que ol articuls 81 del Decreto Reglamentario 1950 de 1873, establece gue log empleados tenen derecha a
licencia ordinaria, por solicitud propia v no remunerada hasta por sesenfa (B0) dias al afio, confinuos o
discontinuos. Prorrogebles por freinta dias mas

Cue el zefor LOTERD MESA, identificads con cédula de ciudadania Mo 10.024 954 quien ocupa el cargo de
Auxiliar de Servicios Genersles, de la Flanta Glabalizada de b Empresa Social del Estado Hospital
Undversitario San Jorge de Pereira, con una asignacidn basica mensual de Un Millén Trescientos Diecinueve
Mil Doscienlos Setenta y Ocho  Pesos MICTE  (§ 1.318.278), Solicito se le concediera licencia no
remunerada por (30) treinta dias dei 03 de abril de 2017 al 2 de mayo da 2017 inclusive, promogo
treinta dias mas del 03 de mayo de 2017 hasta el 01 de junio de 2017.

“ue estudiada la solicitud, este Despacho congidera pertinente concedear dicha lcencia,

En mérito de lo anteriormente expussio,
RESUELVE

ARTICULD PRIMERD: conteder licencia no remunerada por o periodo comprendido
entre gl 03 de mayo de 2047 al 1 de junéo de 2017 Inclusive, A
ANDRES ALBERTO LOTERO MESA, idenlificade con cédula de
ciudadania Mo 10024 954, FPara separaree del carge de Audliar
de Servicios Generales, de la planta globalizeda ded Hospital
Uryersitang San Jorge, De acuerdo con I3 parte moliva de esia
resalucidn

ARTICULO SEGUNDO: La presente resoluclén rige a partir de la fecha de su expedicin,
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