EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOD
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE PEREIRA
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RESOLUCION 0340
DEL 2 DE ABRIL DE 2017

“Por medio de la cual se conforma el Comité Capacitacién y Sistema de
Estimulos de la E.S.E. Hospital Universitario San Jorge de Pereira para
el periodo 2016-2018"

EL GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL UNIWERSITARIO SAN JORGE
PEREIRA, en uso de sus facultades legales y,

CONSIDERANDO

Que el decreto 1567 de 1998 por medio del cual se adopta el Sistema
Macional de Capacitacion y Estimulos para los empleados del Estado,
plantea la necesidad e importancia de que cada entidad estructure las
estrategias y programas de capacitacion a partir de la iniciativa de los
servidores pulblicos como procesos permanentes orientados a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado y el mejoramiento de su nivel de vida.

Que de acuerdo con el mismo decreto 1567 de 1998, entiende por
capacitacion el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la
educacion no formal como a la informal de acuerdo con lo establecido por la
ley general de educacion, dirigidos a prolongar v a complementar la
educacion inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de
habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad
individual y colectiva para contribuir al cumplimiente de la misién institucional,
a la mejor presentacion de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del
cargo y al desarrolio personal integral. Esta definicion comprende los
procesos de formacién, entendidos como aquellos que tienen por objeto
especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio plblico basada en los
principios gue rigen la funcidn adminsitrativa.

Clue el plan institucional debe soportar los lineamientos del Sistema MNacional
de Capacitacion y el Sistema de Estimulos estipulados en el propio Decreto
1567 de 1998 que busca realizar el consolidado de temas de capacitacién y
formacién que sean necesarios y prioritarios para la entidad, cuyo desarrollo
debe apuntar al mejoramiento del desempefo y de las competencias de los
servidoras plblicos.

Que dentro del acuerdo del pliego de peticiones para empleados plblicos
suscrito entre la E.5.E Hospital Universitaric San Jorge de Pereira y las
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organizaciones sindicales, se establecid la creacion del Comité de
Capacitacion.

Que para la aplicacion, coordinacién y seguimiento del Plan anual de
Capacitacion, se hace necesario la creacion del comité de Capacitacion de la
Empresa Social del Estado Hospital Universitario San Jorge de Pereira.

Que el comite de capacitacién serd un organismo plural integrado por los
representantes de la E.5.E Hospital Universitario San Jorge de Pereira, un
representante de la comision de personal y un representante de cada una de
las asocciaciones sindicales, quienes definen los tramites y procedimientos
para &l acceso a las actividades y eventos de capacitacion, actualizacion e
informacién en determinada area del saber, haciéndose extensivo a los
servidores publicos vinculados a la E.S.E Hospital Universitario San Jorge de
Pereira.

Que siguiendo estos lineamientos, mediante la Resolucion 0021 del 08 de
Enero 2016, se convocd a elecciones de los representantes de los
empleados ante el Comité de Capacitacion para el periodo 2016-2018,
realizandose las votaciones el dia 28 de Enero de 2016 cuya uma fue
cerrada a las 3:30 de la tarde del mismo dia, procediéndose al conteo del
potencial de votantes, se procedid abrir la urna y se contaron cincuenta y
siete (57) votos, cuya distribucién fue la siguiente: SANDRA BIBIANA MEJIA
GARCIA (17) VOTOS, JHONY RESTREPO MONTOYA 12 VOTOS,
MARLENY ISAZA LOPEZ 9 "I.I"DTEJS: LUIS FERNANDO JARAMILLO
PESCADOR 6 VOTOS, MARISOL MARIN CASTANEDA & VOTOS, VOTOS
EN BLANCO 6 VOTOS ¥ VOTOS NULOS 1 VOTO.

Que de acuerdo con la distribucién de votos descrita, se establece que las
sefora SANDRA BIBIANA MEJIA identificada con Cédula de Ciudadania
N"25.171.188 y el sefior JHONY RESPRETO MONTOYA identificado con la
cedula de ciudadania N° 10.003.598 GQuedan designados como
representantes principales de los empleados para conformar el Comité de
Capacitacion para el periodo de 2016-2018, como miembros suplentes
guedan designadas, la sefiora MARLENY ISAZA LOPEZ con cédula de
ciudadania N? 31402749 y el sefior LUIS FERNANDO JARAMILLO
PESCADOR con cédula de ciudadania N® 10.016.318

Que el Gerente de la E.S.E Hospital Universitario San Jorge de Pereiraensu .
condicion de nominador designa como representantes principales de la
entidad a las personas que desemperien los siguientes cargos: Profesional
Especializada Area de la Salud y Profesional Universitario de Recurso
Humanos, y como miembros suplentes a las personas que desemperfian40s

Cra 3 Calle 28 asquina Pereira
Conmutador 3118058, Fax 3208711 .

Wi s Qo Co it
sanjorgedihusg pov.co



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
N @ HOSPITAL UNWERSITARIO SAN JORGE PEREIRA
ST RECURSOS HUMANOS
siguientes cargos: Jefe Oficina de Flaneacién y Auxiliar de Enfermeria Area
de Drogueria.

Que en mérito de la anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité de Capacitacién y Sistema de
Estimulos de la E.5.E Hospital Universitario de Pereira el cual guedara
integrado asi: En representacidn de los empleados como miembros
principales a SANDRA BIBIANA MEJIA GARCIA identificada con Cédula de
Ciudadania N°25.171.188 y JHONY RESPRETO MONTOYA identificado con
la cedula de ciudadania N® 10.003.588 y como miembros suplentes a
MARLENY ISAZA LOPEZ con cédula de ciudadania N° 31.402.748 y a LUIS
FERNANDO JARAMILLO PESCADOR con cédula de ciudadania N*®
10.016.318.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en representacion de la empresa como
miembros principales a quienes desemperan los siguientes cargos:
BEATRIZ ELENA VILLEGAS (Profesional Especializada Area de |la Salud) y
SANDRA BIBIANA MEJIA GARCIA Profesional Universitaric de Recursos
Humanos, y como miembros suplentes a las personas que desempefian los
siguientes cargos: CATALINA MUNERA (Jefe Oficina de Planeacion) y
AMPARO VELEZ Auxiliar de Enfermeria Area de Drogueria.

ARTICULO TERCERO: Este documento aplica a los funcionarios de la E.S.E
Hospital Universitario San Jorge de Pereira.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion se publicara en cartelera y se
utilizaran los medios de comunicacion que funcionen y circulen en el Hospital
para el conocimiento de los empleados de la E.S.E

Cra 3 Calle 36 esquing Pereina
Conmutades 3116058, Fax 320671
wmu.hu§| e f=]'] E
sanjorgedhus gpov.co

L ]



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
p ﬂ HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE PEREIRA
2an e RECURSOS HUMANOS

|||||

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira a los tres (3) dias del mes de Abril de dos mil diecisiete
{2017)
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FRANK HUERTA TIERREZ SANDR MEJIA GARCIA
Jefe Oficina Gestién Administrativa Prof. Universitario Recursos Humanos

Proyecto: -ﬂ&nndra Silva Dugque
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